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¥ MAXILO FACIAL DE CHILE .

|
|
|

i
EM SANTIAGO! DF CL‘LE q; vemhnueve de agosioi del afio dos mil seis, |
ante mi, EDUARDO AVELLO CONCHA /| Abogado, Nc;’fcmo Publico Titular
de la Vlges:lmc Sépti imct No’fcrio de Scnhcgo con c)f icio en calle Orego
Luco cero giento cllnr‘uen'rc y tres, Prowdcncm Son’nqgo comparece:
Dofia MARIA ANGLL&CA SOTOMAYOR SAAVEDR&, chilena, casada,

“abogada, domrc:mc:_dq para estos efec_:‘fos en Avel ida Independencia

‘ndmero mil veiniisiete Comuna de Independencia, Santiago, cédula
’\\de identidad nGmero cinco millones doscientos cinco mil cuatrocientos
=200 J etenta y cuairo guidn cinco, mayor de ‘edad} quien acredita su

@ identidad con la cédula indicada y expone: |Que debidamente
R‘\ dg"} _"*ﬂ’\' facultada por escritura publica de catorce de Mayo de dos mil tres

ante el Notaric PUblico de Santiago don Eduardo Avello Concha, viene
en reducir a escritura publica el texto refundido de los estatutos de la |
SOCIEDAD DE CIRUGIA Y TRAUMATOLOGIA BUCAL ¥ MAXILO FACIAL DE

CHILE que constan en las escrituras plblicas de feichas veintiocho de

Marzo del dos mii, veiniifres de chubre del dos mil dos, catorce de

Mayo de dos mil tres y dieciseis de Enero de dos n%ﬂl seis ante el mismo
Notario. El texto refundido es del sngurente tenor "ESTATUTOS DE LA
SOCIEDAD DE CIRUGIA Y TRAUMATOLOG[A BUCAL T MAXH.O FACIA{. DE L
CHILE. TiTYLO PRIMERO: NOMBRE, OBJETO Y DTM!CILIO ART[CQLO
PRIMERO: ConstitGyese por un plazo indefinido una Corporacion de
Derecho Privado denominada Sociedad de Cirugla y Troumatologto
Bucal y Méxilo Facicl de Chile. Su domicilio serd la tiudad de Santiago,
sin perjuit:io de las filiales u oficinas que pueda establecer en el resto
del pals. Ld entidad se regiré por las normas del Li}:aro 1. Tiulor XXX dgl

Cédigo Civil, por el Reglamento de Personalidad Juridica del Ministerio |
|

5 *
s i -

‘i




de Jusficia y por los presentes és’réhjﬁos. ARTICULO SEGUNDO: El objeto
de la Corporocién serGeld propender y contribuir al estudio, difusién,

progreso y perfercnonc:m ento de 'las disciplinas de Cirugfc y
-‘.Troumaiologfa Bucal y Méxilo Facial.|ARTH TERCERO: Para satisfacer
dichos propésﬂos ia Corporoc:ér' podra: a) l‘.LRE(".iiizqr cursos de

- perfeccionamiento, ;ornc.dos cong esos. b) Esta

subespecmltdcdes <) Hccer pubh aciones. d)

lecer menciones en

stablecer relacuones

con enfidades 5|m|Ic1res nccnonoes o ex’rran]ercs e) Organizar

+ bibliotecas, suscnblrse a pubhccmones y es’tablece]r canjes publicitarios.
f) Auspiciar y fomentor irobdjos d mveshgcqé Q) Asisfir y hacerse
representar en jomodas, cursos c:o greses, y h) E ‘general realizar las
acciones necesanlos pqrd el cumphmaento de los |f' nes de la Sociedad
de acverdo a los presentes Estatutos. TiruL DO: DE LOS SOCIOS,

ARTICULO CUARIO: ‘Podrén ser: socios de la Sociedad los C1ru1ano-

Dentistas chilenos o extranjeros y/o Médicos

ﬁ:wulonos chilenos o
exiranjeros, que soliciten su ingreso por escrito, que sean propuestos por

uno delos sociosigictivos y el Directorio . acuerd

je su incorporacion.

Rﬂgy LO Qu Q Habréin socios Activos, Honorarios, Correépdhdien'res

v Mentanfes A [gu Q SEXTQ Para ser Socio

Postular por escn’ro Y ser. presentado al Dlrecfono
haber. aprobado un curso de especializacion de

Activo se requiere:
por un Soci'cxﬂcﬁvo,'

minimo fres uﬁos def

dvuracién, rec:mnacldd*por"el Estado o haber- mcr;rescndo como- Sacxo

Meritanité: ‘durante  ‘dos t;ﬁos .segutdos y ier
s :

preferente a cirugia eh los.dltimos cinco afios inm

er auna dedlcacbn

ediatos a la sohcniud

En scugiquiera de ambos éqsos, el postulante .deberd.ptesen’rar un

1rcbaic5fde=:--ingreso. relacionado con la esped
posfu:lcéﬂfe tenga activa:. participacién o g

ialidad, - e que el

ue constituya. rur@:

expefiencia personal. Dicho ’rrabd;o deberé ser Tnédiio, propuesidml

D;rec’rono dentro de los treinta. dios srgwéntes a la-selicitud, rewsctdo e

1nformc1do por un .secib activo especwlment

Directerio pdra tail objeto. El socio informante en

desngnado por: el

enos de sesentd dias

pondrd en conocnmien’fo del Dire¢torio su informe sobre el frabcjo de

admisién. *Si es rech*gzodo,..el Directorio podra
informante. Sin -‘embcfgo, seré el -Birectorio en

decidilié'; sabre Ipadmision. o reciiazo. La oceptqc*

nomibiriF: uotggrre"bﬁié J
fima |nstan¢:ic qu:en

ion de la pos’ruiqc‘ié_n

se:producird -por: acuergdo et Directorio, adoptado con el voto de los

S
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tres cuarios de.los DirectoreJ,s presentes. A,cepicldj por el Directorio, el

postulante expondréd su frabdgjo len la sesié

i
i
|

que el Directorio

establezca, lo cudl signiﬁcaré la incorporacion qliel postulante como
Socio Activo. ARTICULO SEPTIMO: Para ser Socio Honorario se requiere
haber sido propuesio por escrito y fundadamenie} por un socio activo

al Directorio y acepiado por éste| por unanimi

ad, en mérite a los

servicios prestados a la Sociedad y ala especialid?d: a la notoriedad o

distincién  adquiridas en fal ejercicio de” la |profesisn o de la
t i 1 v

espe_ciqlida'd; Esid %calidad% és co‘_rrpoﬁble con

ARTICULO O¢ |5V0 Para Ese'r #ocio? Cormespondien

la de socio activo.

e, se requiere haber

sido propuesto poir escrito y:éfuhdqdomente por un socio activo al
Directorio y 'ser ‘d:c’:eptcdo por éste. Se conér;;-de. a profesionales

Cirujano-Dentistas 4 ofros profesionales: de - Id “salud, chilenos o

exiranjeros, en mérito d su trayectoria © servicios prestados’ a la

intercambio fluido con Id Sociedad, asf como a

fundadamente por un socio active al Directorio

éste, en mérito al interés del candidato por colabo

i 3
especioliddd; a sui preocupacion -preferente por la disciplina y el

quienes el Directorio

estime acreedores a esta calidad de Socios. ARTICULO NOVENO: Para

'ser Socio Cooperador, se requiere haber side propuesto por escrito y

Yy 'ser aceptado por

rar con la disciplina y

la Sociedad. Podré concederse esta calidad a ‘Haersonds naturales o

juridicas, sean nacionales o extranjeras. ARTICUL
Socio Méri’ronte, se requiere haber sido _propuestb
escrito y fundadaménte por un Socio Activo
aceptado por éste. Comresponde a aquel profesio

el futuro a la calidad de Socio Activo, sin perjuicio

DECIMO: Para ser:
2n calidad de tal por
al Directorio y ser
hal que postularg en -

de lo establecido en

el Articulo Sexto precedente. ARTICULO QNDEClMQ!: Serén obligaciones

generales de los Socios las siguientes: a) Conocer,

respetar y cumplir los

estatutosy- teglamentos de la Sociedad. b) Propender al progreso de la

Saciedady participar en sus actividades; y ¢) Respetar y cumplir los

acuerdos adoptados por el Directorio' y por la

Asamblea y prestar

cooperacién para el cumplimienio: de los objetivas de la corporacién.

ARHCULO DUODECIMO: Serén obligaciones de

os Socios Activos vy

Meritantes; cumplir-con las obligaciones econémidas que establezca el

Directorio y la Asamblea de Socics. ARTICULO DEQ!MQ TERCERO: Los

Socios Honorarios: Comrespondientes v Cooperadares, estardn exentos




|
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de las obligaciones econémfcqs. AR"'[Q!JI.Q DEQIM% CUARTO: Los Socios
Activos al dia en el pago de: sUs cucﬂlfos y los Socio' Honorarios, tendrén
la plenitud de los dereché:s de lg Sociedad p')udiéndo ejercer el
derecho de voz y vato en las Asambleas, elegir y ser elegidos miembros

del Directoric. ARTICYLO DECIMO QL’lN_TQ: Los Soci!os Comrespondientes,
Cooperadores y Meritantes, tendrén sélo derécho a voz en las

reuniones de las ﬁngbléas, rhlo pudiendo ser elegidos para infegrar el
. @ il ' : v

Directorio. ARTI L : DECI EXTO!  Ningiin Socio con derecho a voto
podrd delegarlo. ARTICUI O

| !
perderd: @) Por renunc

, ECIMC : La calidad de Socio se
io;ll?) Por" expulsion; ¢)| Por pérdida de la
personalidad jun’dibfa, fraténdose de las personas jUridicas que hayan
sido incorporadas ?como socios - c:ooperc:dores.f ARTICULO DECIMO
OCTAVO: Seréin motive para'la expulsién: a) Faltar reiteradamente a los
estatutos y reglamentos de la Soc:iédad: b) Obsfervqr una conducta
inadecuada con la ética y la calidad de profesfionq! universitario; ¢)
Observar comportamiento delictivo. ARTICULO bECIMQ NOVENO: El
asociado que perdiere la calidad de ftal C,LanOﬂTle al articuio
precedente, podrd reincorporarse en lc:l formal y condiciones que
defermine el Reglamento. TTULO TERCERO. DEL DJRECTORIO. ARTICULO
VIGESIMO: La Sociedad seré dirigida por un DirelL

once miembros , que serdn designados de Ia manjera siguiente: a) siete
serdn elegidos por la Asamblea General OrdHurio de Socios que
deberd celebrarse para estos efectos cada dos afics, eligiéndose

torio, infegrado por

primero al socio que desempefiara el cargo de !Presidente Electo y a
continuacién a los seis directores restantes. b) se i!ptegrcardn también al
'Direcféﬁo: el Presidente, cargo que 'correspond;erd -al Director que
hubiere desempefiado el cargo de Presidente Electo en el periodo
anterior; el Past President, cargo que c:orrespc{nderd al socio que
hubiere desempefiado el cargo de Presidente en &l periodo anterior; v,
dos directores elegidos por los socios de las Sedles Regionales Filiales.
ARﬂCULQ VIGESIMO PRIMERO: La eleccidn del Diirec:ior‘ao se efectuard
en el mes de Junio del afic que comesponda, eF}niﬁendo cada Socio
Activo y Honorario un voto por cada Diractor r:;: elegir.- Los votos se
emitirdn en una sola cédula sin que pueda repeti & un mismo nombre,
eh CUYyo caso se computard por uno el nombre repetido. Serdn nulas

las cédulas que contengan mayor nimero de voios que los Directores

N |
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que corresponda elegir. Se bro lamaran eleg%idos aquellos que

obtengan las mas altas mdyoﬁas n caso de erﬁpote entre los que

hubieren obtemdo las Giimas. més laltas mc:yoricnsi se procederd con

o0 LY
B
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respecto a ellos @ repetir la eleccton para dmmlr dicho empate.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: El ‘Directorio en{ su primera sesion

. ST ol ‘ :
designar& de enire sus .miembros dl Presidente, cargo dgue

comesponderd al' ‘director 'que se hubiere desempefiado como

Presidente Electo en el penodo dnténor un Secretqno y un Tesorero. Los

!
demdis mlembros del Durec‘tono coldboraré@n en lajforma que el mismo

Directorio ccuerdeu =] Darec:iono ddranﬁ dos afios|en sus funciones. El
Presidenie, Secreiqno, Tesorero y Presidente Electio conformardn la
Mesa Directiva. El Secretario serd el Mnmsiro de Fe de la Corporacion.

ARTICULO- VIGESIMO TERCERO: El Directorio sesr@ncard con mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se- cdopihrcm con la mayoria
% absoluta de ' los asistentes, decidiendo en caso dé empate el voto del
\que preside. - ARTICULO VIGESIMO! CUARTO: Pata ser miembro del

Directorio se reqmere ser Socio Activo y tener md{, de dos afics como

Socio Active para ser miembro de la Mesa Direcilvc ARTICULO
VIGESIMO QUINTO: Todos los ‘miembros del Dilrectono podran. ser
reelegidos indefinidamente. ARTICULO VIGESIMO §EXTQ' No podrdn ser

Directores las personos que hayan sido c:ondenados por. cnmen o]

"'IL#

simple delifo en los diez afios anteriores a la fechalen que se pretenda
designarios. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: En caso de fallecimiento;
renuricia,’ ausencia o imposibilidad por mas de sesenta dfas de un

Director para el desempefio del cargo. el Direciorio'le nombrard un

reemplazante que durarg en sus funciones sélo e!' tiempo qOe falie
para ‘completar el perfodo al Director rneMplazcdo RT[CL}!:Q
VIG! SIMO 8] AVO El Directorio tendrd las s&cmaeme; atribucionesy

deberes Prlmero ‘Dirigir la’ Corporamén y administrar sus blenes,

Segtmdo Citara la Asamblea General Ordinaria y!q las Ex’rrdordmonqs,
cUcmdo sean necesarias o lo soliciten por escritc | i‘nrcerq parte de los
miembros de la Corporczf*;on indicando el c'l:)]e\‘i\.f(}L '{@mero Someter a
la- oprobacxén de la Asamblea General los r-'-lglcnmentos gue sea
necesario dictar para el funcionamiento de la Corporacidn y todos
cquellos asunfos y negocios que estime necesaqrios. Cuarto: Cumphr los
acuerdos de la. Asamblea General. GQuinto: Reno,l{ir cuenta por escrito



|

ante la Asamblea General (Drdinczrij de la inversi’Jn de los fondos y de
la marcha de la-Corporacién durante el perfodb en que ejerza sus
funciones. Sexto: Nombrc:r éomlsuon,es o delegodcns para desempefiar
funciones especif'cos $épiimo: Conceder fa dlshnclon -denominada
“Maestro de la Cirugia y Trczumcicalogfo Bucal \,4 Mdéaxilo Facial de
Chile",. distincién que se concederd a oquel e !rti.uano Bucal Maxilo
Facial, -gue se haya: dlshngmdo por sU tarea formadora de especuohsfc:s i
s;endo reconocido | ‘como ml por. sus pares. . El candldqio deberd ser-
propuesto. al: Dlrecjono por o lo menos cinco- socuos y aprobado por:
éste por unanimidctd Ot:tqvjr Otoﬂgcr reconocnrlnen’ro como "Socio .-
Distinguido” al socuo que se hayc destoccdo por su contribucién a |os|}§ :_
actividades cientffic icas, formadoras ‘o gremlqles relacionadas con la
especialidad. Noveno: Designar como socic Vitalicio a aquel sccio
activo de dilatada frayectoria y parficipacién en la Sociedad, quien
habiendo sido designado en esta condicién, estard exento del pago
de cuotas.a la Sociedad, continuando con el ejeriicio de sus derechos -

como socio’ Acfivo. Décimo: En general todas las que deriven de sus

fohciohes . de direccién y administracién de la |Sociedad. ARTICULO
VIGESIMO NOVENO: De las deliberaciones y gpué[rdoé del Directorio, se

dejard constancia en un libro espécical de actas. Eé Director que quisiere
sdlvor'su-responsc:bilidctd por algin acio o-;ocn%erdo,,de_,beré hacer
: |
constar su oposicion. Las sesiones del Directorio p?drcfz_n ser ordinarias o
‘exiraordinarias. Las primeras deberdn celebrarse -z%i lo menos una vez al
mes. Los directores serdn citados por escrito-czl'dorﬁci!io registrado en:la
Corpomcfén, a iniciativa del Presidente o a 'sblic‘t:iud de. cuatro de sus
m‘iembrﬁs; Deberd indicarse el objeto de Ia mistna, traténdose de. la
‘citacion - a  sesién extraordirnaria. TfTUI.Q CUARTO: DEL- PRESIDENTE,
PRESIDENTE: ELECTO Y TESORERO. Agﬂgu g_agég'l Q: E Pr@s:den’re del
Girectarosly. serd fambién de la Corporacién, lat represeniqrc juﬁlmcl
extrmjudl(:lalmenie y tendrd las demas czinbuc&o'nes ques-los esiqtuios
sefialen. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERD: Son r‘h'bdcucﬁes y objigacjones
del Presnden’re a} Convocar a sesiones del Duracfé)no v dlas Asombreas
de socios cucmdo asl lo haya acordade &l Drrec”i’ono Las sesaone§ dei
Pirectorio- sa ‘Gelebrarén a lo mencs una ver cQaoa mes; b}Cumphr %
hdcer cumphr los acuerdos de las Asamble ow! vy del Dlreciono, c)
Aqionzcr gc:s’ros y firmar. cheques y- demds dclocumen’ros bancarios

“ |
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conjuntamente con el Tesorero: db Firmar con;untcmen'fe con el

Presidente Electo, las Actas Y. lq correjpondenctq de cczrélc'rer oficial; e)
Contratar el personal de empied os que ejecu’ren el irabagjo de
secretaria; f) Resolver los prob!emas Urgenies que se presenten dando
cuenta al Directorio en la préxima reumon g) Fres ntar una rendicién
de cuentias en la Asamblec Ordmono Anual o al ’repnlno de su perfodo
segin proceda. ART[QULQ TRIIQQIMQ SEGUNDO: | Son atribuciones y
obligaciones del Prestden’re Electo lcls de asistir él Presidente en las
decisiones qué éste Gdop’fe y dlnglr ei frabajo de Sécreicnc llevando al
dfa el libro dé RegIITl‘!'O de Somos, de sesiones del Directorio. y de Ia
Asamblea .y clc:iuur de M:mstro de Fe de la Corporac:én ARTICULO

IRIGESIMG TERQgRQ Son atribuciones v obhgocm es del Tesorero: a)
Organizar y mantener al dia lg Contabilidad: b) PrLsen’fcr al Dtrectono
un Balance Anual.del movimiento de los fondos soctc!ﬂ-s enire el treinta
Yy uno de. dtcsembre y el veintiocho de febrero del afo mgu:enie c)
Presentar al Dnrec’rono un presupuesto semesiral d;a entradas y gastos;
d) Cobrar y percibir las cuotas a los SOCios, cuczit:]uqar ofro ingreso y
depositarlos en la cuenia bancaria qua abra cc{:n e! Presidente; e)
Firmar conjuntamente con el Presidenie los l"heques y demcs

documentos bancarics. T rmg QUINYO. DE LAS | SEDES REGiONAlES

FILIALES. ARTICULO TRIGESIMO CUARIO: La Socieda:r podrd crear sedes

regionales filiales, en las ciudades o regiones‘ que el Directorio
determine. Cada sede filial ser& dirigida por una DTectiva conformada.
por un Presidem‘e,‘ Présidente Electo y fres Direc:torels, enire los cudles' se
designard un Tesorero. Se aplicard a las Sedes Rq‘gionoies en cuanto
sean compatibles las normas de los articulos V!gegmo y siguientes de
estos Estatutos. ARTICULO TRIGESIMG _GUINIO: l‘.c"; sedes deberdn
ldenhﬁccrse con ei nombre de la Sociedad segmdo por la paiabra flho!
y la ciudad de asiento. Lo SEXT_Q DE LOS B!EN%S Y DE LAS CUOTAS.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Para atender o sus fines, la Corporacién

dispondrd de las cuoctas ordinarias Y exfraordmcu} IS que aporten les
socios; de las rentas que produzean los bienes que Fosecv del produc:’ro
de la redlizaciéon de curses, jornadas, congresos y f‘:iros eventos; de las
donaciones, herencias, legados y sub«enmoneﬁ, que obtenga de

personas haturales o juridicas. ART[CQLQ TRiGE&M@ SEPTIMO: Los socios

Activos y Meritantes deberan contribuir a los gasias de la Corporacién




con una cuota de ancorporc:uon y uho cuota onuql cuyos valores serdn
propuesfos por el Direciono El Directoric podrd recuusios estas cuotas
y/o exigir cuotas ex%raordlnqnus cucmdo la f‘orporccnon asl lo requiera.
‘Lacuota de i incorporacion no podra ser inferior o c%ero coma cincuenta
Unidades de Fomento o la Unidad que la reemplqce ni superior a
cinco Unidades de Fomento. La cuorq anual no p@dro ser inferior a uno
coma cinco ni superior o cucnro Urudcdes de Fomnnio Las cuotas
extraordinarias no: podr&n ser supeqores a dos Uﬂldqdes de Fomento.
TiTuLo. SEPTIMQ DEILAS S‘ANdIONESJ LA COM#SI(’)M DE DISCIPLINA Y DE
LA COMISION REVISORA DE pUENTAs ARTICULO h IGESIMO QCTAV
Los Socios que folfcren al cumphmem‘o de los presenies esia’rufos o de
SUs reglamenios o que tuvieren un comporfcimleni‘o pnvcdo
incompatible cen la moralidad, buenas cosi‘um res o dignidad que
deban observar, deberdn ser puesfos por orden del Directorio o a
peticion escrita y fimada de cualquier SOCIO,J a disposicién de la
Comisién de Disciplina. Esta estudiard los anieced{entes del caso, citarg
dl inculpado e informard al Directorio al respe(l;#o en el plazo mds
breve posibte. En este informe, la Comisidn podro recomendar Ta
ophccc’:én de diguna de |as sanciones que se deiqllan en el 5lgu1enfe
Arhcuio Esta recomendacién deberd ser acordodcz por la. unqnamldad
de:los’ miembros de Ia Comisién. Las sanciones serén apluchos por el
Ditectario’y. se acordaran con el voto conforme ’de dos tercips de fos
miembres que Ia componen. El Directorio estard fchc:uﬁado para qphcor

|
) sancwn mencor que Ia recomendada per la Comsion de. Dlsmphnca

ARTICULO - TRIGESIMO - NOVENO: Las sanciones que podrd capllccr el

Directorio- podrén ser: "amonestaciéon  verbal, Glmonesrclmon -@scrifg,
suspension-hasta  de seis meses de los derechos Focnoies y separacison
definitiva de la insfitucién o expulsién. De las do?‘ ditimas sanciones se
podra apelar a la Asamblea mds préxima en e’lplcuo de quince ducc
contados :desde la: notificacion. ARTICULO cumm ESIMO: En la
misma Asc:mbleca en gue se deba eiegir el Dlrec’rono, se nombrclrcﬁn LG,S:
Comisiones de Disciplina y Revisora de Cuenfc:s{ Cada una de ésfos
estarG compuesta por fres miembros elegidos en’!ire lcs Socios Actives y
Honorarios que tengan mdas de cinco afios |en la instifucién. Su
func:lonomlen'ro serd de‘ic!icdo en el reglamen’foly su eleccién se hard
Ao misna forma  sefialada para los Li}irec*ores ARTICULD

" |
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CUADRAGESIMO PRIMERO: Lios cc:rg[os de miembroos de las Com151ones s

de Discipling y - Revisora de Cuenias serdn c:ompoﬂbles A falia de

Socios Activos qub posfu!en = 4 ocupc:r cargos en estaS Comisiones,
podrdan ser elegidos aquellos: que no cumplan con los requisitos de
flempo o de permanencia en ia msmucnén ART[OQLO CUADRAGESIMO

SEGUNDQ: Comesponderd ¢ Fo Comls:én Rewsorc de Cuentas cerlificar,
al pie de la cuenic escrita, de fondos que rendlré anuaimente el
Directorio o la Asomb!eo Genera] su conform;dcxd a las observaciones
que le merezcam dichas trendlc:ones HYLO! OCTAVO: DE LAS
ASAMBLEAS. i ARTFQ;LQ LQADR&(‘;_E MO TER#:‘;ERG Lo Asamblea

General es al érgcno colectivo pnnctpoi de la Corborquc.‘m e integra el

conjunio de-sus sot&ics. SU& acuerdos obligan. a !os socics presentes y
ausentes, siempre que hubtcr@n sido fomados en IQ forma establecida
por estos estatutos y no fueren contrarios a Ias leyes y reglamentos. Las
Asambleas Generales serén Ordinarias ¥ E:r’naordmcrlos Las primeras se
: celebrardn una vez al afio entre el primero y el iremirc: de junio'y en
ellas el Presidente dard cuenta de su cdmmls?locscpn Y se procederd a
la eleccion del nuevo Girectorio cuando f*osresporidc: Las segundas, se

celebrardn cada vez que lo exijan las neces:dades cie la Corporacion.

En é&stas, podran Unicamente adoptarse acuerdos relccuonodos con las-
materias que se hayan indicado en los avisos de| la citacién. Sélo en
Asambleas Generales Extraordinarias, podnb arc:icarse de la'modificacién
de los estatutos y de la disolucién de ig Corpcmcuon ARTECULO
CUADRAGESIMO_CUARTO: Las cifaciones @ las. Asqmbleas Generales
Extraordinarias se hardn por medio de un owso“ publicado por dos
veces en un diaric de Santfiago, denfro de los: die? dias que preceden
al fuqdo para ia reunién y mediante cara enwcsc&c: por correo dentro
del mismo plazo. No podrd citarse en el mlsmo cs\mo para una segunda
citacion, cuando por falta de quorum no se |Iewﬂq efecio la primera.

Se deberdn indicar las materias a tratar. ARJ_LQTMO CUADRAGESING
QUINTO: La citacién a la Asamblea General O_rdsngncx se efectuara por

carta cerfificada enviada por comeo o cada ung de los socios por lo
menocs con diez dias de anticipacion. No podrc’:ici?orse en el mismo
avise pdra una segunda reunidn cuando por fc‘uﬂq ‘de qudrum no se

leve o efecto la primera. ARIICULO camnm‘smmo SEXTO: Las

Asambleas serdn legaimente instaladas y coras’rﬁuudds si a ellas



concumieren , a lo menos, la mitcxdd mds uno dc}. los socios. Si no se
reuniere:este qudrum, se dejqra constancia de esie hecho enelaclay
debera disponerse una nunva cutacqién para un diQ diferen’re dentro de
los treirta dias slc:lueen‘res al de ia pnmera cﬁucnoh en cuyo caso la
Asamblea se redhzura con los SOC!OS gue csnstan Los acuerdos. se
adoptardn por mayonq absolutaq, sczlvo en los cqﬂos en gue la Ley o los
estatuios hayan fijado una mc:yono espemo! Las Ascmbleos Generdles
se consfituirdn en pnmera convocotona con la-mayoria. absoluta de los
Socies'de la Corporcac;é'\ 1y en *segundo con los que asistan |,
Gdop’réndbse sus querdos c:on lai mcyoﬁc cbaaiutq de los asisténtes.
En las Asambleas solo ’fendrcm derecno a voto Eos Socios Activos y los
Socios -Honorarics - de la Corporacién.  ARY QH-LO CUADRAGESIMO
SEPTIMO: De las dehberamones y ocuerdos adopiudos deberé dsjtirse
._lteshmonlo en un libro especial de Ac’ras Gug | seré llevado po?‘ el
Presidente Elec'fo Las Actas serén flm\cidcts por | el Presidente, por el
Presidente Electo, o por quien haga sus vecegs y ademds por los
asistentes, o por tres de ellos que designe I Ascsmibiec:. En dichas actas
podrdn los Socios asistentes estampar las i'ecicmdaciones convenientes
a 'sus derechos por vicios de proc,eclimlento relcs‘nvos a la citacion,

consfitucién y funcichiamiento de la misma. ART?Q O CUADRAGESIMO

OCTAVQ: Las Asambleas Generales serdn pres&dldas por el Presidente
de la Corporacién y actuard como Secretario el P%residenie Electo, o las
personas que hagan sus veces. ARIICULG CUAQRAGES!MO NOVENO:

o , : |
Serén requisitos para iener derecho a veoio en las Asambleas, que. los

Socios se encueniren al dfa en el pago de sus cu!pic:s a la fecha de la
Asamblea. ARTICULO QUINCUAGESIMO: Las Asambleas Ordinarias se
ocupardn preferentemente de: a) La eleccion dé los Directores, de ia
Memoria y del Balance Anual; b} De cuaiqui‘ﬁer asuntoc de inferés
general, salve las materias propias de  ias Asarﬁbieqs BExfraordinarias.
ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERCG: Lo odquisicion, endjenacion o
gravamen de bienes ralces por la Sociedad, reci;:‘;eﬁré. acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria. Lo NQVE}{@; DE LA REFORMA DE
LOS ESTATUTOS Y LA DISOLUCION DE LA CORPORACION. ARTICULO
QUINCUAGESIMO SEGUNDOQ: Estos Estatutos sélo ;i;odrén ser reformados

por Asamblea General Extraordinaria convocads especialmente para
este efecio sea por el Directorio o a pedido de los Socios Activos v
1 | s
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Honorarios. Para acordar la modificaicién de los Estatutos se requerira el

acverdo favorable de losidos tercios de los Socios asistentes a Ia
|

; ! | d
Asamblea. Igual procedimiento quorum  se! requerird para g

disolucion de la Corporacién. ARHICULS gumcw@;ésamo TERCERO: Lo
Asamblea deberd celebrarse co!h asistencia <Fje un  Notario que
certificard el hecho de haberse cumplido con ?oqus ias formalidades
que establecen los  estatutos parc  su  reforma.  ARIICULO
QUINCUAGESIMO | CUARTO: | En caso de disolucién fos bienes de Iq
Corporccién: posqrién ai. dorninio de ia Sociedqfd Odontolégica de
Chile. DISPOSICIONES mf&msﬁ ARTICULO QUINCUAGESIMO GUINTO: Esig
Sociedad podrg fédgrczrse éon cualquier oirg S:ociedcd 'qué tenga
Objefives afines.'f. :Er: élqrrlprqbonfe y previg !ec:iuria, la compareciente
firma. Se da copia. :DOY' FE== |
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